
 

 

 

 

                        NOTA DE PRENSA : El DUESO ES UN POLVORÍN 

 

Desde el sindicato Tu Abandono Me Puede Matar (TAMPM) queremos denunciar los siguientes 

hechos: 

Alta tensión en El Dueso con un doble episodio de violencia que ha acabado con 2 reclusos en 

el módulo de aislamiento en apenas una semana por ataques contra los funcionarios. 

El más violento se produjo este martes, día 2 de junio, cuando un recluso se negó, de manera 

violenta, a ser cacheado de manera rutinaria ante las sospechas por parte de los funcionarios de 

ser portador de objetos prohibidos. Ante dicha negativa y la actitud mostrada, se le trasladó al 

modulo de aislamiento. Una vez allí se comportó de manera extraordinariamente violenta con 

los funcionarios, lanzándoles todo tipo de amenazas físicas y verbales e incluso aprovechando 

un momento de confusión realizó un intento de agresión, que solo debido a la rapidez y buen 

hacer de los funcionarios no se llegó a consumar, por lo que hubo que aplicarle la sujeción 

mecánica en la celda habilitada a tal efecto. 

También el jueves pasado, 28 de mayo, hubo otro episodio grave. 

Un recluso acosó a una funcionaria en prácticas que llegó a temer un comportamiento violento 

hacia ella y dio aviso al resto de funcionarios, quienes una vez personados en el lugar de los 

hechos redujeron al recluso, el cual fue trasladado al módulo de aislamiento, donde sigue a día 

de hoy. 

A estos dos hechos hay que unir el reciente ingreso en el penal de 6 reclusos como consecuencia 

de las redadas de la semana pasada en Torrelavega y que tienen familiares cumpliendo condena 

en el mismo recinto, todo lo cual provoca que se dé una gran cantidad muy numerosa de reclusos 

con una gran ascendencia sobre ellos y los funcionarios observan con preocupación cómo su 

coincidencia con otros reclusos de bandas rivales puede suponer un grave problema para 

garantizar la seguridad y convivencia en el centro, tanto de los reclusos como de los 

funcionarios, debido a las rencillas que traen de la calle. 

Desde este sindicato no podemos dejar pasar la oportunidad de que ya avisamos que más pronto 

que tarde habría problemas graves de seguridad derivados de la nula y negligente gestión por 

parte de la dirección del centro, como por ejemplo con la respuesta dada hace menos de un mes 

cuando un recluso agredió a 2 funcionarios (que siguen de baja y con parte de lesiones avalado 

por médicos independientes). La única respuesta dada por la dirección ha sido poner en duda 

dicha agresión y ni siquiera interesarse por su salud (mientras el recluso sigue campando a sus 

anchas por el centro) y cambiar de módulo al representante sindical que denunció e hizo pública 

dicha agresión como medida de castigo por cumplir con su deber sindical de ayudar a los 

compañeros agredidos. 

 

 



 

 

 

 

También actualmente hay hasta 10 reclusos en el módulo de aislamiento en art.75 del R.P. 

(antesala del primer grado), un módulo q no reúne  las condiciones mínimas de seguridad e 

higiene que se necesitan para albergar a los reclusos en este régimen de vida. 

A lo que hay q añadir que en este último mes desde la agresión, se han registrado 4 peleas graves 

entre reclusos que no han ido a más debido a la rápida diligencia y buen hacer de los 

funcionarios. 

Desde este sindicato, debido a estos acontecimientos pasados, presentes y los que vendrán en 

el futuro, pedimos la DIMISIÓN inmediata del director, por su negligente e ineficaz gestión en 

su principal misión, como es salvaguardar el orden, buen hacer y seguridad del establecimiento 

penitenciario, tanto de reclusos como de funcionarios y a la vista está que no es capaz de 

cumplir. 

 

En Santander, a 4 de mayo de 2026 


